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	АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН НА МИНИСТЕРСТВО НА ЕЛЕКТРОННОТО УПРАВЛЕНИЕ – 2023 ГОДИНА 

	Атанас Мазнев – Заместник-министър на електронното управление – лице, отговорно за координацията на антикорупционните мерки, (съгласно Заповед № МЕУ-166/05.01.2023 г. на министъра на електронното управление)

	Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Насоченост на мярката – организационен/ кадрови/ промени в нормативната уредба
	Крайна цел на мярката 
	Срок за изпълнение и етапи
	Индикатор 
	Отговорно лице
	Изпълнение/ неизпълнение
	Причини при неизпълнение

	[bookmark: _GoBack]Риск от наличие на непълноти и пропуски във вътрешноведомстве-ните актове и прилагане на неясна, противоречива и непълна нормативноправна уредба при прилагане на ЗОП и ППЗОП.
	Преглед и актуализиране на Вътрешните правила за управление на цикъла на обществените поръчки, при установена слабост, при възникнала конкретна необходимост и/или по дадени препоръки от външни/вътрешни контролни органи
	Организационна
	Законност и прозрачност в процеса по възлагане и реализиране на обществените поръчки в МЕУ/ИА ИЕУ, респективно при разходването на бюджетни средства
	31.12.2023 г.
	Наличие на вътрешно ведомствен акт, с който да се регламентира  и конкретизира реда и начина на провеждане на обществените поръчки, като се гарантира прозрачност и законност при възлагането на изпълнението на обществени поръчки в МЕУ/ИА ИЕУ.
	Директор на дирекция "Правни дейности и обществени поръчки“ (МЕУ)

Директор на дирекция „Административно-правно и финансово обслужване“
(ИА ИЕУ)
	
	

	Риск от наличие на обвързаност на членовете на комисиите за провеждане на процедури по ЗОП с участници в процедурите по възлагане
	Ротация на служителите, участващи в комисиите, като се следи притежаваната от тях експертиза и нейната относимост към предмета на поръчката
	Организационна
	Осигуряване на независимост, безпристрастност и компетентност на комисиите за възлагане на ОП
	31.12.2023 г.
	Издадени заповеди за комисии за провеждане на процедури по ЗОП
	Директор на дирекция "Правни дейности и обществени поръчки“ (МЕУ)

Директор на дирекция „Административно-правно и финансово обслужване“
(ИА ИЕУ)

Директор на дирекцията заявител (МЕУ/ИА ИЕУ);
Изпълнителен директор на ИА ИЕУ
	
	

	Корупционен риск – извършване на контролни дейности

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Насоченост на мярката – организационен/ кадрови/ промени в нормативната уредба
	Крайна цел на мярката 
	Срок за изпълнение и етапи
	Индикатор 
	Отговорно лице
	Изпълнение/
неизпълнение
	Причини при неизпълнение

	Риск от възникване на корупционни практики при извършване на проверки по спазване на ЗЕУ, ЗКС, ЗДОИ, ЗДПД, подзаконовите нормативни актове за тяхното прилагане и Методиката за извършване на проверка на схеми за електронна идентификация за съответствието им с изискванията на чл. 7 – чл. 9 от Регламент (ЕС) № 910/2014 г.
	Осигуряване на ротация на служителите с контролни функции при планиране и извършване на планови и извънпланови проверки по ЗЕУ, ЗКС, ЗДОИ, ЗДПД, подзаконовите нормативни актове за тяхното прилагане и Методиката за извършване на проверка на схеми за електронна идентификация за съответствието им с изискванията на чл. 7 – чл. 9 от Регламент (ЕС) № 910/2014 г.
	Организационна


	Прозрачност при определяне на екипите за осъществяване на контрол. 
	31.12.2023 г.
	Разработване на механизъм за осигуряване на ротация на служителите при планиране и извършване на проверките.
Доклади с резултати от извършени проверки от вътрешни и външни контролни органи.

	Директор на дирекция „Политики за електронно управление“ (МЕУ);
Директор на дирекция „Системи и компоненти на електронното управление“ (МЕУ);
Директор на дирекция „Мрежова и информационна сигурност“ (МЕУ)
	
	

	Риск от бездействие при постъпила писмена информация за корупционни практики и злоупотреба със служебно положение.
	Подаване на информация до инспектората на МЕУ за постъпил/и сигнал/и, съдържащи твърдения за корупционно поведение и/или конфликт на интереси и предприети действия по тях
	Организационна





	Предприемане на съответни и своевременни действия, при постъпили писмени сигнали, съдържащи твърдения за корупция и/или конфликт на интереси
	31.12.2023 г.
	Брой постъпили писмени сигнали и предприети действия;
Брой постъпили сигнали, препратени незабавно към инспектората на МЕУ за предприемане на последващи действия по компетентност.
	Ръководител на инспекторат (МЕУ)/
Главен секретар на МЕУ

Директори на дирекции в МЕУ

Изпълнителен директор/
Заместник изпълнителен директор на ИА ИЕУ.
	
	

	Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими 

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Насоченост на мярката – организационен/ кадрови/ промени в нормативната уредба
	Крайна цел на мярката 
	Срок за изпълнение и етапи
	Индикатор
	Отговорно лице
	Изпълнение/ неизпълнение
	Причини при неизпълнение

	Не е идентифициран корупционен риск.
	Не се налага въвеждането на мерки.
	
	
	
	
	
	
	

	Корупционен риск – състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Насоченост на мярката – организационен/ кадрови/ промени в нормативната уредба
	Крайна цел на мярката 
	Срок за изпълнение и етапи
	Индикатор 
	Отговорно лице
	Изпълнение/ неизпълнение
	Причини при неизпълнение

	Не е идентифициран корупционен риск.
	Не се налага въвеждането на мерки.
	
	
	
	
	
	
	

	Корупционен риск – празноти в закони и неясна нормативна уредба, предпоставящи за противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Насоченост на мярката – организационен/ кадрови/ промени в нормативната уредба
	Крайна цел на мярката 
	Срок за изпълнение и етапи
	Индикатор 
	Отговорно лице
	Изпълнение/ неизпълнение
	Причини при неизпълнение

	Не е идентифициран корупционен риск.
	Не се налага въвеждането на мерки.
	
	
	
	
	
	
	

	Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Насоченост на мярката – организационен/ кадрови/ промени в нормативната уредба
	Крайна цел на мярката 
	Срок за изпълнение и етапи
	Индикатор 
	Отговорно лице
	Изпълнение/ неизпълнение
	Причини при неизпълнение

	Риск от липса на познания и недостатъчна информираност на служителите относно мерките за превенция и противодействие на корупцията
	Участие на служители от МЕУ и ИА ИЕУ в обучения и/или семинари с антикорупцион-на насоченост и прилагане на добри практики
	Организационна
	Повишаване на знанията и опита на служители на МЕУ и ИА ИЕУ по отношение на превенцията и противодействието на корупцията
	31.12.2023г.
	Брой проведени обучения и брой преминали обученията служители на МЕУ и ИА ИЕУ
	Главният секретар на МЕУ и всички директори на дирекции от общата и специализирана администра-ция на МЕУ;
Изпълнител-ният директор на ИА ИЕУ и всички директори на дирекции от общата и специализирана администра-ция на ИА ИЕУ
	
	

	Мерки за публичност

	Конкретно идентифициран корупционен риск
	Описание на мярката
	Срок за изпълнение и етапи
	Отговорно лице
	Причини за неизпълнение

	Риск от липса на прозрачност по отношение на мерките, които се предприемат за превенция на корупцията.
	Публикуване на данни за броя на постъпилите в МЕУ сигнали за корупция и за предприетите действия на официалната страница на министерството, раздел „Антикорупция“
	31.07.2023 г. (за първото полугодие на 2023 г.)

31.01.2024 г. (за второто полугодие на 2023 г.)
	Ръководителят на Инспектората на МЕУ
Държавният инспектор в Инспекторат към МЕУ
	

	Обучения

	Брой на проведените обучения 
	Теми, по които са проведени обучения и броя на обучените по всяка тема служители с длъжността им 
	Индикатор

	Броят на проведените обучения на служителите на МЕУ/ИА ИЕУ ще бъде отчетен в 6-месечния и годишния отчет, съгласно чл. 6, ал. 5 от Насоките за съставяне на антикорупционните планове.
	Участие на служители от МЕУ/ИА ИЕУ в обучения на теми свързани с превенция и противодействие на корупцията, Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация и приложение на специални закони. 
	Брой служители преминали обучения с антикорупционна насоченост спрямо общия брой на служителите преминали обучение.

	Посочване на възможни начини за подаване на сигнали

	Адрес
	E-mail адрес
	Телефонен номер
	Специални кутии, поставени в администрацията /описание на местонахождението/
	Други

	Гр. София 1000, ул. „Ген. Й. В. Гурко“ № 6 
	Inspektorat@egov.government.bg;
	02/949 2364
02/949 2146
	Пощенска кутия в административната сграда на министерството на ул. „Ген. Й. В. Гурко“ № 6, партер във фоайето до Центъра за административно обслужване на МЕУ.
	- В Инспектората на МЕУ;
- Чрез пощенска услуга на хартиен носител на адреса на министерството до ръководителя на Инспектората;
- на ръка;
- чрез Системата за електронен обмен на съобщения (СЕОС);
- чрез Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ).

	Мерки за защита на лицата, подали сигнали

	Същност на мерките: На лицата подали информация за конкретна корупционна проява и/или конфликт на интереси за служител/и в Министeрството на електронното управление и/или във Второстепенния разпоредител с бюджет (Изпълнителна агенция "Инфраструктура на електронното управление") се гарантира защита чрез мерки, ограничаващи достъпа до информация и запазващи в тайна самоличността на подателя на сигнала.
	Мерките, ограничаващи достъпа до лицата подали сигнали, до информация съдържаща се в сигналите и достъпа до информацията, събрана при проверката на сигнала са следните:
1. Ограничаване достъпа до получаваните сигнали за корупция;
2. Ограничаване на кръга от служебни лица, до които се насочват постъпилите писмени сигнали за корупция;
3. Лицата отговорни за регистрацията на получените сигнали са обвързани с нарочно изготвена  декларация по образец за не разкриване на данни и обстоятелства, станали им известни при работата със сигнали за корупция или за конфликт на интереси;
4. Ограничаване достъпа до заповедите за проверка на постъпилите сигнали;
5. Ограничаване на достъпа до доклада с резултатите от извършените проверки по постъпили сигнали за корупция и конфликт на интереси.



