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Министерство на електронното  
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Одобрил: (електронен подпис)1 

  Валентин Мундров 
  Министър на електронното управление 

 

Дата:   16.07.2024 г.         

АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН НА МИНИСТЕРСТВО НА ЕЛЕКТРОННОТО УПРАВЛЕНИЕ  И НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ 

„ИНФРАСТРУКТУРА НА ЕЛЕКТРОННОТО УПРАВЛЕНИЕ“– 2024 ГОДИНА  

ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА МЕРКИТЕ - ШЕСТМЕСЕЧЕН2 

Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълнение/ 

неизпълнение 

Причини 

при 

неизпълне

ние 

Риск от наличие на 

непълноти и 

пропуски във 

вътрешно 

Преглед и 

актуализиране на 

Вътрешните 

правила за 

управление на 

цикъла на 

Организационна Законност и 

прозрачност в 

процеса по 

възлагане и 

реализиране на 

обществените 

31.12.2024 г. Актуализиране 

на вътрешно 

ведомствените 

актове за 

управление на 

цикъла на 

Директор на 

дирекция 

„Правни 

дейности и 

обществени 

поръчки“/ 

Мярката се 

изпълнява, както 

следва: 

 

За МЕУ 

Няма 

                                                 
1  Вярно с електронно подписания документ. 
2 Настоящият отчетът е изготвен въз основа на представената информация от отговорните лица за изпълнение на мерките от Антикорупционния план на 

Министерство на електронното управление и на Изпълнителна агенция „Инфраструктура на електронното управление“ – 2024 година, утвърден от министъра на 

електронното управление на 31.01.2024 г. 
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ведомствените 

актове за прилагане 

на ЗОП и ППЗОП. 

обществените 

поръчки при 

установена 

слабост, при 

възникнала 

конкретна 

необходимост 

и/или по дадени 

препоръки от 

външни/вътрешни 

контролни органи. 

поръчки в 

МЕУ/ИА ИЕУ, 

респективно при 

разходването на 

бюджетни 

средства. 

обществените 

поръчки, като 

се гарантира 

прозрачност и 

законност при 

възлагането и 

при 

изпълнението 

на обществени 

поръчки в 

МЕУ/ИА ИЕУ. 

началник на 

отдел 

„Обществени 

поръчки“ 

(МЕУ); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор на 

дирекция 

„Администра

тивно-правно 

и финансово 

обслужване“ 

(ИА ИЕУ). 

През първия 

шестмесечен 

период на 2024 г. 

са предприети 

действия за 

актуализиране на 

ВПУЦОП на 

МЕУ, утвърдени 

със заповед № 

МЕУ-7357/ 

01.08.2022 г. на 

министъра на 

електронното 

управление. 

Проектът на 

актуализирани 

Вътрешни 

правила е на етап 

съгласуване. 

 

За ИАИЕУ 

ВПУЦОП на ИА 

ИЕУ са 

утвърдени със 

заповед № 

ИА_ИЕУ-518/ 

28.07.2022 г. на 

изпълнителния 

директор. В 

процес на 

изготвяне са нови 

вътрешни 

правила за 

управление на 

цикъла на 
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обществените 

поръчки. 

Стриктно се 

изпълняват 

заповедите на 

министъра на 

електронното 

управление, 

касаещи прегледа 

на документите 

за възлагане на 

обществени 

поръчки. 

Корупционен риск – извършване на контролни дейности 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени 

в нормативната 

уредба 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълнение/ 

неизпълнение 

Причини 

при 

неизпълне

ние 

Риск от възникване 

на корупционни 

практики при 

извършване на 

проверки по спазване 

на ЗЕУ, ЗКС, ЗДОИ, 

ЗДПД и 

подзаконовите 

нормативни актове за 

тяхното прилагане. 

Осигуряване на 

ротация на 

служителите с 

контролни 

функции при 

планиране и 

извършване на 

планови и 

извънпланови 

проверки по ЗЕУ, 

ЗКС, ЗДОИ, 

ЗДПД и 

подзаконовите 

Организационна 

 

 

Прозрачност при 

определяне на 

екипите за 

осъществяване на 

контрол.  

31.12.2024 г. Издадени 

заповеди за 

проверки, с 

които се 

осигурява 

ротация на 

служителите 

при планиране 

и извършване 

на проверките. 

 

Директор на 

дирекция 

„Политики за 

електронно 

управление“ 

(МЕУ); 

Директор на 

дирекция 

„Системи и 

компоненти 

на 

електронното 

Изпълнението на 

мярката се 

обезпечава чрез 

изготвяне, 

съгласуване и 

издаване на 

заповед за 

възлагането на 

всяка проверка в 

съответствие с 

утвърдените 

Вътрешни 

правила за 

Няма 
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нормативни 

актове за тяхното 

прилагане. 

Доклади с 

резултати от 

извършени 

проверки от 

вътрешни и 

външни 

контролни 

органи. 

 

управление“ 

(МЕУ); 

Директор на 

дирекция 

„Мрежова и 

информацион

на сигурност“ 

(МЕУ). 

осъществяване на 

контрол по 

спазване на ЗЕУ, 

ЗКС, ЗДОИ И 

ЗДПД в МЕУ. 

Риск от бездействие 

при постъпила 

писмена информация 

за корупционни 

практики и 

злоупотреба със 

служебно 

положение. 

Подаване на 

информация до 

инспектората на 

МЕУ за 

постъпил/и 

сигнал/и, 

съдържащи 

твърдения за 

корупционно 

поведение и/или 

конфликт на 

интереси и 

предприети 

действия по тях. 

Организационна 

 

 

 

 

 

Предприемане на 

съответни и 

своевременни 

действия, при 

постъпили 

писмени сигнали, 

съдържащи 

твърдения за 

корупция и/или 

конфликт на 

интереси. 

31.12.2024 г. Брой 

постъпили 

писмени 

сигнали и 

предприети 

действия; 

Брой 

постъпили 

сигнали, 

препратени 

незабавно към 

инспектората 

на МЕУ за 

предприемане 

на последващи 

действия по 

компетентност. 

Ръководител 

на 

инспекторат 

(МЕУ)/ 

Главен 

секретар на 

МЕУ; 

 

Директори на 

дирекции в 

МЕУ; 

 

Изпълнителен 

директор/ 

Главен 

секретар на 

ИА ИЕУ. 

През първото 

шестмесечие на 

2024 г. в МЕУ и в 

ИА ИЕУ не са 

постъпвали 

сигнали, 

съдържащи 

твърдения за 

корупционно 

поведение и/или 

конфликт на 

интереси. 

Няма 

Други мерки с оглед специфичните рискове в съответните ведомства 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен/ 

кадрови/ промени 

Крайна цел на 

мярката  

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор  Отговорно 

лице 

Изпълнение/ 

неизпълнение 

Причини 

при 

неизпълне

ние 
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в нормативната 

уредба 

Риск от липса на 

познания и 

недостатъчна 

информираност на 

служителите относно 

мерките за 

превенция и 

противодействие на 

корупцията. 

Участие на 

служители от 

МЕУ и ИА ИЕУ в 

обучения и/или 

семинари с 

антикорупционна 

насоченост и 

прилагане на 

добри практики. 

Организационна Повишаване на 

знанията и опита 

на служители на 

МЕУ и ИА ИЕУ по 

отношение на 

превенцията и 

противодействието 

на корупцията. 

31.12.2024 г. Брой 

проведени 

обучения и 

брой 

преминали 

обученията 

служители на 

МЕУ и ИА 

ИЕУ. 

Главният 

секретар на 

МЕУ и 

всички 

директори на 

дирекции от 

общата и 

специализира

ната 

администра-

ция на МЕУ; 

Изпълнител-

ният 

директор/ 

Главният 

секретар на 

ИА ИЕУ. 

Мярката се 

изпълнява от 

МЕУ и от ИА 

ИЕУ. 

На служителите в 

дирекциите и 

звената се 

осигуряват и 

провеждат 

обучения с 

антикорупционна 

насоченост.  

С оглед 

спецификата в 

дейността на 

дирекцията в 

МЕУ, 

изпълняваща 

функциите на 

Междинно звено 

на ПНИИДИТ3 

на служителите в 

дирекцията са 

проведени: 

Обучение за 

прилагане на 

процедурите по 

администриране 

на нередности, 

обучение 

Няма 

                                                 
3 Програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“. 
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свързано с 

конфликта на 

интереси (от 

служители на 

дирекция 

АФКОС в МВР) 

и  

обучение на тема 

Оценка на риска 

от измами (от 

служител на ГД 

ЕФК, МИР). 

Мерки за публичност 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен риск 

Описание на 

мярката 

Срок за изпълнение и етапи Отговорно лице Причини за неизпълнение 

Риск от пропуски и 

несвоевременно 

актуализиране на 

публикуваната 

информация на 

официалната 

интернет страница на 

МЕУ по отношение 

на мерките, които се 

предприемат за 

превенция на 

корупцията. 

Публикуване на 

данни за броя на 

постъпилите в 

МЕУ сигнали за 

корупция и за 

предприетите 

действия на 

официалната 

страница на 

министерството, 

раздел 

„Антикорупция“. 

31.07.2024 г. (за първото 

полугодие на 2024 г.). 

 

31.01.2025 г. (за 2024 г.). 

Ръководителят на Инспектората на 

МЕУ 

 

През първото полугодие на 2024 г. в МЕУ и в 

ИА ИЕУ не са постъпвали сигнали за 

корупция. Тази информация ще бъде 

публикувана на официалната интернет 

страница на министерството в раздел 

„Антикорупция“ след одобрение на 6-

месечния отчет. 
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Обучения За първото шестмесечие на 2024 г. са проведени обучения с антикорупционна насоченост, които се организират и 

провеждат от Института по публична администрация (ИПА) на тема „Превенция и противодействие на корупцията в 

държавната администрация“, „Подкуп на чужди длъжностни лица и сигнализиране на съмнение за извършено 

престъпление“ и „Кодекс за поведение на служителите – функции и основни акценти“. В обученията са взели участие 10 

служители от МЕУ и 9 служители от ИА ИЕУ. 

През второто полугодие ще се проведат и обучения на тема „Интегритет, идентичност, личност. Организационна среда и 

методи за изследване“ и „Предотвратяване и установяване на конфликт на интереси“. 

 

             

Изготвил: (електронен подпис)4 

 

Боряна Цветанова 
Ръководител на инспектората по чл. 46 от ЗА 

в Министерство на електронното управление 

                                                 
4 Вярно с електронно подписания документ. 


